
Код та назва дисципліни 
2-D3-073-1-8 Соціальна відповідальність бізнесу / Business social 

responsibility 

Рекомендується для галузі знань 

(спеціальності, освітньої програми) 
D Бізнес-адміністрування та право , спеціальність D3 Менеджмент, 

освітня програма Бізнес адміністрування 

Кафедра (зазначати офіційний шифр) Економіки, підприємництва та управління підприємствами 

П.І.П. НПП (за можливості) - 

Рівень ВО другий (магістерський) 

Курс, семестр (в якому буде 

викладатись) 3 
1 курс, 2 семестр 

Мова викладання Українська 

Пререквізити 4 
(передумови вивчення дисципліни) 

- 

Чому це цікаво/треба вивчати 
Соціально відповідальні дії компаній є добровільними і зазвичай, 

формуються на основі усвідомлення відповідальності бізнесу перед 

усім суспільством та природою за результати своєї діяльності. 

Перелік тем з дисципліни 

Історія та еволюція концепцій корпоративної соціальної 

відповідальності. Законодавчі та нормативні аспекти соціальної 

відповідальність бізнесу. Етичні принципи та стандарти поведінки 

підприємств. Соціальна відповідальність у стратегіях управління 

підприємством. Вплив соціальної відповідальності бізнесу на 

корпоративну репутацію та конкурентоспроможність. Соціальні, 

екологічні та економічні аспекти реалізації соціальної 

відповідальності бізнесу. Інструменти і технології впровадження 

соціально відповідальних практик. Оцінка ефективності програм 

соціальної відповідальності бізнесу Б та її інтеграція у бізнес-

процеси. Міжнародний досвід і кращі практики соціальної 

відповідальності бізнесу. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

Соціальна відповідальність бізнесу сприяє певним конкурентним 

перевагам даного підприємства в галузі. Соціальна відповідальність 

бізнесу стала важливою умовою функціонування сучасних 

підприємств та істотно впливає на їх розвиток та організацію 

виробничо-господарської діяльності. 

Очікувані результати навчання 

Формування в суспільстві розуміння значущості соціальної 

відповідальності бізнесу для розвитку держави та 

конкурентоспроможності підприємств, впровадження та сприяння 

роботі соціальних проектів, стимулювати зацікавленість 

підприємців в соціальних програмах та створення відповідної 

законодавчої бази для забезпечення розвитку соціальної 

відповідальності бізнесу в Україні 

Інформаційне забезпечення електронні ресурси 

Види навчальних занять 
(лекції, практичні, семінарські, 

лабораторні заняття тощо) 
Лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю 
диференційований залік 

Максимальна кількість 
здобувачів на семестр / Мінімальна 

кількість здобувачів 

(тільки для мовних, творчих 

дисциплін, за необхідності) 

50 

 
Директор  ЦПДО     ____________________ Ольга ПРИХОДЬКО  



 

 


